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СОБЫТИЕ

РЕКТОРСКИЙ БАЛ

3 ПОСВЯЩЕНИЕ 
РОЖДЕСТВУ

Окончание зимней сессии и свой «профессиональный» праздник студенты ОмГУ отметили, как это принято нынче 
называть, сразу на нескольких площадках: в университетском храме святой мученицы Татианы, на базе отдыха «Аэли-
та» и на ректорском балу в Концертном зале.

О том, как праздновали День российского студенчества в классическом университете, читайте в репортаже нашего 
корреспондента.

Продолжение на стр. 4 

10 СТРАСТИ
ОМСКИХ 
ФИЛОЛОГОВ

11 ЭТНО-
ГРАФИЧЕСКОЕ  
ПРОСВЕЩЕНИЕ 

Орган Учёного совета федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского»

Фото Елизаветы Баловой

Студентка факультета культуры и искусств Кристина Скоромных и ректор ОмГУ В.И. Струнин открывают бал полонезом
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УЧЕНЫЙ СОВЕТ

ПЕРВОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
В НАСТУПИВШЕМ ГОДУ

В минувшую пятницу, 24 января, состоялось первое в наступившем 2014 
году заседание Ученого совета ОмГУ им. Ф.М. Достоевского.

На этом заседании состоялись выборы декана факультета компьютер-
ных наук. Большинство голосов избран Александр Константинович Гуц, 
заведующий кафедрой кибернетики, доктор физико-математических наук, 
профессор.

Членами Ученого совета были за-
слушаны доклады:

– о правилах приема на I курс 
в 2014 году;

– о педагогических школах 
ОмГУ;

– о социальной поддержке со-
трудников в 2013 году;

– о состоянии и направлениях 
развития имущественного комплекса 
университета;

– о работах по капитальному и 
текущему ремонту корпусов универ-
ситета в 2013 году; 

– об утверждении перечня арен-
даторов на 2014 год.

ПОЗДРАВЛЯЕМ

ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА 
ГУМАНИТАРНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ

В конце прошедшего года были 
подведены итоги конкурса гумани-
тарных исследований имени первого 
в Омске доктора исторических наук 
М. Е. Бударина. Конкурс проводится 
ежегодно на базе Сибирского филиала 
Российского института культурологии. 
Лауреатами 2013 года стали ученые 
Омского государственного универси-
тета имени Ф. М. Достоевского. Пре-
миями по итогам конкурса награжде-
ны заведующий кафедрой этнологии, 
антропологии, археологии и музео-
логии Н. А. Томилов за монографии 

«Этнокультурные процессы у татар 
Западной Сибири в XVI–XIX веках» и 
«Народная культура городского насе-
ления Сибири: очерки историографии 
и теории историко-этнографических 
исследований» и профессор факуль-
тета культуры и искусств Н. Ф. Хиль-
ко за монографию «Кинематограф 
Сибири: коммуникация, язык, творче-
ство» и учебно-методическое пособие 
«Аудиовизуальная культура. Словарь 
терминов и понятий» (в соавторстве 
с Н. Б. Кирилловой).

Поздравляем победителей!

КОРОТКО
В октябре 2014 года 

исполняется 40 лет 
со дня основания ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского. 

В течение всего года в университете 
будут проходить мероприятия, по-
священные этой дате.

С 16 января 2014 года 
в ОмГУ стартовала кампа-
ния по выборам ректора. 
Специально созданная 
комиссия по выборам 

ректора в настоящее время и вплоть 
до 14 февраля принимает документы 
от кандидатов на замещение долж-
ности ректора.

С января 2014 в ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского 
реализуется программа 
по обучению молодых 

мам. Университет вошел в список 
российских вузов, выбранных Мини-
стерством образования и науки России 
для реализации эксперимента по об-
учению молодых женщин, имеющих 
одного или нескольких детей. Под-
робности читайте в нашем паблике 
«В контакте»: https://vk.com/om_univer

В январе-феврале 
2014 года в ОмГУ про-
ходит Региональный этап 
Всероссийской олимпи-

ады школьников по ряду предметов. 
Подробности - на официальном сайте 
ОмГУ: http://omsu.ru
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АКТУАЛЬНО

СРАЗУ 30 МАГИСТРАНТОВ ОмГУ
ПРИМУТ УЧАСТИЕ В ОЧНОМ ТУРЕ ФЕДЕРАЛЬНОЙ 
СТИПЕНДИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В. ПОТАНИНА!

Экспертный совет Стипендиального конкурса Благо-
творительного фонда В. Потанина подвел промежуточ-
ные итоги отбора заявок на получение стипендий. В кон-
курсе участвовали студенты магистратуры из 75 вузов 
России. В ходе первого тура оценивались академический 
и творческий потенциал претендентов, их мотивация 
и целеустремленность. Список полуфиналистов ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского Стипендиального конкурса 

опубликован на официальном сайте ОмГУ: http://www.
omsu.ru/news.php?id=5368 и в нашей группе «В контак-
те»: https://vk.com/om_univer/pozdrav

Поздравляем наших магистрантов, успешно прошед-
ших заочный тур! 

Отметим, что в этом году очный этап Стипендиально-
го конкурса состоится в г. Екатеринбурге.

СОБЫТИЕ

ПОСВЯЩЕНИЕ РОЖДЕСТВУ
Ирина Баловнева

Зал заполнен. Среди гостей – владыка Феодосий, сотрудники и студенты ОмГУ им. Ф.М. Достоевского, учащиеся 
соседней школы, пожилые жители микрорайона. В девятом корпусе университета состоялся благотворительный 
концерт «Посвящение Рождеству».

«Организовывать и проводить этот концерт еже-
годно в дни празднования Рождества стало уже доброй 
традицией для факультета культуры и искусств нашего 
университета, - отметила в своем приветственном слове 
Н. М. Генова, декан факультета, доктор культурологии, 
профессор. – Отрадно, что концерт проходит при под-
держке Омского регионального общественного благотво-
рительного фонда «Культура Сибири» и с благословения 
владыки Феодосия. Приятно сознавать, что это меропри-
ятие способствует укреплению добрых отношений между 
народами, живущими на территории Сибири».

Атмосферу рождественского волшебства уже в фойе 
9-го корпуса создавали русский лубок и фольклорный 
ансамбль «Нежинские бабульки» Нежинского геронтоло-
гического центра. Впечатление только усиливалось от но-
мера к номеру, когда на сцену один за другим выходили 
творческие коллективы факультета культуры и искусств: 
камерный хор «Певчие», хореографический ансамбль 
«Дивертисмент», студенты кафедры инструментального 
исполнительства и музыкознания. Зрители увидели также 
выступления вокально-инструментального ансамбля 
«Сковронешки» польского культурно-просветительского 
общества «Rodzina-Семья», народного хора Сибирского 
центра украинской культуры «Сiрий клин», вокального 
ансамбля «Джем», школы современной хореографии 
«Амплуа» и образцового ансамбля танца «Солнышко». 

Стоит отметить, что в этом году основой концертной 
программы стали рождественские колядки, исполненные 
на русском, польском и украинском языках. Это особенно 
порадовало почетного гостя концерта владыку Феодо-
сия – он с удовольствием подпевал артистам, выступав-
шим на сцене. А когда ему предоставили слово, очень 
коротко поздравил всех присутствующих с праздником 
и предложил: «А давайте лучше послушаем еще одну 
хорошую песню!»

Концерт закончился, но еще долго теплился в душе 
свет Рождества – об этом говорили многие зрители.
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СОБЫТИЕ

РЕКТОРСКИЙ БАЛ
Фото Елизаветы Баловой

Бал – это эмоции. Бал – это картинка. Предлагаем вам без лишних слов окунуться в эмоции и почувствовать 
атмосферу ректорского бала.
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Принято Ученым советом ОмГУ 
им. Ф.М. Достоевского 29.11.2013 г.

УТВЕРЖДАЮ
Ректор Омского государственного 

университета им. Ф.М. Достоевского
В.И. Струнин
02.12.2013г. 

Мнение Студенческого совета, 
первичной профсоюзной организации 
студентов ОмГУ им. Ф.М. Достоевского учтено

ПОЛОЖЕНИЕ
о стипендиальном обеспечении обучающихся

Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение на основании законодатель-

ства Российской Федерации, Устава Омского государствен-
ного университета им. Ф.М. Достоевского (в дальнейшем 
- университет, ОмГУ) устанавливает порядок определения 
размеров стипендий, распределения стипендиального 
фонда университета, принятия ректором приказов о назна-
чении (прекращении выплаты) стипендий, регулирует иные 
вопросы стипендиального обеспечения обучающихся.

1.2. В случае принятия уполномоченными органами 
государственной власти Российской Федерации норма-
тивных правовых актов, по иному регулирующих данные 
отношения, настоящее Положение подлежит примене-
нию в части, не противоречащей указанным нормативным 
правовым актам.

2. Размеры стипендий.  
Распределение стипендиального фонда

2.1. Размеры государственной академической стипен-
дии студентам, государственной социальной стипендии 
студентам, государственной стипендии аспирантам опре-
деляются Ученым советом университета с учетом мнения 
Студенческого совета университета и выборного органа 
профсоюзной организации студентов университета.

2.2. Размеры стипендий, указанных в пункте 2.1 насто-
ящего Положения, определяются исходя из размера сти-
пендиального фонда на уровне не ниже соответствующих 
нормативов, установленных Правительством Российской 
Федерации.

2.3. Размеры именных стипендий обучающихся опре-
деляются федеральными органами государственной вла-
сти, органами государственной власти субъектов Россий-
ской Федерации, органами местного самоуправления, 
юридическими и физическими лицами, учредившими эти 
стипендии.

Размеры именных стипендий, установленных Ученым 
советом ОмГУ, определяются им самостоятельно.

2.4. Распределение стипендиального фонда по фа-
культетам, институтам (в дальнейшем - факультет) про-
изводится пропорционально контингенту обучающихся и 
доводится до факультетов в следующие сроки:

на 1 семестр - не позднее 30 августа текущего года;
на 2 семестр - не позднее 30 января текущего года.
Сроки могут быть изменены в зависимости от сроков 

утверждения целевых субсидий на календарный год.

2.5. Для решения вопросов стипендиального обеспе-
чения на факультетах создаются стипендиальные комис-
сии. Деятельность стипендиальных комиссий регламен-
тируется Положением о стипендиальной комиссии ОмГУ 
(Приложение).

2.6. Объем средств, направляемых университетом на 
выплату государственных социальных стипендий, не мо-
жет превышать 50 процентов средств, предназначенных 
для выплаты государственных академических и социаль-
ных стипендий. Решение о доле фонда государственных 
социальных стипендий в текущем семестре принимает 
стипендиальная комиссия факультета.

2.7. За особые успехи в учебной и научной деятель-
ности, а также в иных случаях, предусмотренных законо-
дательством Российской Федерации, студентам и аспи-
рантам могут устанавливаться повышенные стипендии. 
Размер повышения устанавливается решением стипенди-
альной комиссии и зависит от размера стипендиального 
фонда, выделенного факультету.

В случаях, предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, решение о размере повышенных 
стипендий принимается Ученым советом университета. 
При этом учитывается мнение Студенческого совета уни-
верситета и выборного органа профсоюзной организации 
студентов университета.

2.8. Ректор имеет право принимать решение о единов-
ременной выплате студентам повышенной государствен-
ной академической стипендии в пределах средств, выде-
ленных на стипендиальное обеспечение.

3. Порядок принятия решений  
о назначении (прекращении выплаты)  

государственной академической стипендии студентам
3.1. Государственная академическая стипендия студен-

там, в том числе повышенная стипендия, назначается при-
казом ректора по представлению стипендиальной комис-
сии факультета.

3.2. Назначение повышенных государственных ака-
демических стипендий по каждой образовательной про-
грамме, реализуемой университетом, может осущест-
вляться студентам второго и последующего курсов (для 
магистров - начиная со второго семестра первого курса).

3.3. Назначение государственной академической стипен-
дии студентам производится с первого числа следующего за 
экзаменационной сессией месяца на срок одного семестра.
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3.4. Студентам, которым продлена сессия, государ-
ственная академическая стипендия назначается по ре-
зультатам предыдущей сессии до завершения срока ее 
продления, установленного деканом, после чего им на-
значается стипендия на общих основаниях.

3.5. После перевода студента из другого вуза (с дру-
гого факультета, специальности, формы обучения) госу-
дарственная академическая стипендия назначается при 
условии выполнения учебного плана того курса, где будет 
обучаться студент (после ликвидации академической раз-
ницы, по результатам первой сессии, сданной после пере-
вода).

3.6. После восстановления гражданина в число студен-
тов университета, перевода студента с внепланового на 
плановое место государственная академическая стипен-
дия назначается по итогам первой сессии, сданной после 
восстановления или перевода.

3.7. В соответствии с федеральным законодательством 
выплата государственной академической стипендии пре-
кращается с первого числа месяца, следующего за меся-
цем получения студентом оценки «удовлетворительно» 
во время прохождения промежуточной аттестации, или 
образования у студента академической задолженности.

В случае если получение оценки «удовлетворительно» 
или образование академической задолженности произо-
шло у студента более чем за месяц до истечения срока, 
на который стипендия была назначена, прекращение вы-
платы стипендии оформляется приказом ректора по пред-
ставлению декана факультета.

Деканы факультетов обеспечивают своевременное 
представление ректору соответствующих проектов при-
казов.

3.8. Выплата государственной академической стипен-
дии прекращается также с момента отчисления студента 
из университета.

Если к моменту начисления стипендии за текущий ме-
сяц в течение данного месяца был издан приказ об отчис-
лении студента, выплата стипендии осуществляется только 
за период с первого числа месяца до дня его отчисления.

3.9. В случае назначения студентам, помимо государ-
ственной академической, именной стипендии, оба вида 
стипендии выплачиваются одновременно.

4. Порядок принятия решений  
о назначении (прекращении выплаты)  

государственной социальной стипендии студентам
4.1. Государственная социальная стипендия, за исклю-

чением стипендии, увеличенной в размере согласно пун-
кту 8 приложения к приказу Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 28 августа 2013 года № 
1000 (в дальнейшем - повышенная стипендия, повышен-
ная государственная социальная стипендия), назначается 
на основании представления в университет документа, 
подтверждающего соответствие студента одной из кате-
горий граждан, которым назначается такая стипендия в 
соответствии с законодательством (далее - подтверждаю-
щий документ).

Если подтверждающий документ представлен студен-
том при приеме на обучение в университет, он отражает-
ся приемной комиссией университета при формировании 

данных в интегрированной информационно-аналитиче-
ской системе «Учебный процесс» и в дальнейшем учиты-
вается стипендиальной комиссией.

В иных случаях подтверждающий документ вместе с 
личным заявлением о назначении государственной со-
циальной стипендии подается студентом в деканат соот-
ветствующего факультета и в дальнейшем передается в 
стипендиальную комиссию.

4.2. Государственная социальная стипендия, за ис-
ключением повышенной стипендии, назначается с даты 
представления подтверждающего документа (но не ранее 
зачисления лица в число студентов) приказом ректора по 
представлению стипендиальной комиссии факультета на 
срок действия подтверждающего документа (при отсут-
ствии такого срока - на календарный год).

4.3. Повышенная государственная социальная стипен-
дия назначается лицам, соответствующим требованиям и 
критериям, установленным законодательством, приказом 
ректора по представлению стипендиальной комиссии фа-
культета по итогам промежуточной аттестации.

4.4. Выплата государственной социальной стипендии 
приостанавливается при наличии задолженности по ре-
зультатам экзаменационной сессии и возобновляется по-
сле ее ликвидации с момента приостановления выплаты 
указанной стипендии.

4.5. Выплата государственной социальной стипендии 
прекращается:

1) с момента отчисления студента из университета.
Если к моменту начисления стипендии за текущий ме-

сяц в течение данного месяца было принято решение об 
отчислении студента, выплата стипендии осуществляется 
только за период с первого числа месяца до дня его от-
числения;

2) с первого числа месяца, следующего за месяцем, в 
котором прекратили действовать основания ее назначения.

При необходимости прекращение выплаты стипендии 
оформляется приказом ректора по представлению декана 
факультета.

4.6. Студенты, получающие государственную социаль-
ную стипендию, имеют право претендовать на получение 
государственной академической стипендии на общих ос-
нованиях.

5. Порядок принятия решений  
о назначении (прекращении выплаты)  

государственной стипендии аспирантам
5.1. Государственные стипендии аспирантам назначаются 

приказом ректора по представлению отдела аспирантуры и 
докторантуры:

1)  на период с начала учебного года до проведения 
первой промежуточной аттестации;

2) в дальнейшем - на основании результатов промежу-
точной аттестации не реже двух раз в год с первого числа 
следующего за промежуточной аттестацией месяца.

5.2. Выплата государственной стипендии аспиранту 
прекращается с момента отчисления аспиранта из универ-
ситета.

Если к моменту начисления стипендии за текущий ме-
сяц в течение данного месяца было принято решение об 
отчислении аспиранта, выплата стипендии осуществляет-
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ся только за период с первого числа месяца до дня его от-
числения.

5.3. В случае назначения аспирантам, помимо государ-
ственной, именной стипендии, оба вида стипендии вы-
плачиваются одновременно.

6. Именные стипендии обучающимся
6.1. Именные стипендии обучающимся выплачивают-

ся университетом на условиях, которые определены фе-
деральными органами государственной власти, органами 
государственной власти субъектов Российской Федера-
ции, органами местного самоуправления, юридическими 
и физическими лицами, учредившими эти стипендии.

6.2. Выплата именной стипендии обучающемуся уни-
верситета прекращается:

1) с момента, определенного учредителем стипендии;
2) с месяца, следующего за месяцем издания приказа 

об отчислении обучающегося.
6.3. Ученый совет университета по собственной инициа-

тиве или по предложению ученого совета факультета может 
из средств по приносящей доход деятельности устанавли-
вать именные стипендии для обучающихся за успехи в учеб-
ной, научно- исследовательской, общественной, культурной 
или спортивной деятельности.

Наименование, порядок назначения и выплаты таких 
стипендий определяются Ученым советом ОмГУ.

7. Сроки выплаты стипендий
7.1. Выплата стипендий осуществляется университе-

том один раз в месяц, если иное не предусмотрено зако-
нодательством.

7.2. Стипендия за текущий месяц выплачивается в пер-
вый день следующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабо-
чим праздничным днем выплата стипендий производится 
накануне этого дня.

8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента 

опубликования в газете «Омский университет».
8.2. С момента вступления в силу настоящего По-

ложения утрачивают силу разделы 1 - 8 «Положения 
о стипендиальном обеспечении и других формах ма-
териальной поддержки студентов, аспирантов и док-
торантов Омского государственного университета им. 
Ф.М. Достоевского», принятого Ученым советом ОмГУ 
28.03.2008 г.

8.3. Для обеспечения беспрепятственной реализации 
законодательства о стипендиальном обеспечении пред-
ложить ректору принять дополнительные меры по дове-
дению до сведения работников структурных подразделе-
ний университета соответствующих норм законодатель-
ства и настоящего Положения.

Приложение
к Положению о стипендиальном обеспечении обучающихся  

Омского государственного университета 
им. Ф.М. Достоевского

ПОЛОЖЕНИЕ 
о стипендиальной комиссии Омского государственного университета 

им. Ф.М. Достоевского

1. Стипендиальная комиссия создается на факультете 
с целью объективного и всестороннего решения вопроса 
о назначении студентам государственных академических, 
государственных социальных стипендий, а также решения 
иных вопросов стипендиального обеспечения.

2. Стипендиальная комиссия создается распоряже-
нием декана сроком на учебный год. В ее состав входят 
декан (иное лицо (лица), назначенное(ые) распоряже-
нием декана), представитель первичной профсоюзной 
организации студентов ОмГУ, а также могут входить 
старосты учебных групп и/или старосты курсов. Норма 
представительства старост учебных групп определяется 
деканом.

3. Председателем стипендиальной комиссии является 
декан или иное лицо, назначенное распоряжением декана.

4. Заседания стипендиальной комиссии проводятся, 
как правило, по окончании каждой сессии в соответствии с 
утвержденным графиком учебного процесса.

5. Решение стипендиальной комиссии принимается на 
открытом заседании простым большинством голосов.

6. Решение стипендиальной комиссии оформляется 
протоколом, который подписывает председатель стипен-
диальной комиссии. На основании представления комис-
сии готовится проект стипендиального приказа. Проект 
направляется на согласование в бухгалтерию и планово-
экономический отдел.

vk.com/om_univer subscribe.ru/catalog/
media.news.omsunewsissuu.com/omsu_gazetaТВОЙ КОРПУС

ГАЗЕТА

ГДЕ НАС НАЙТИ, КАК НАС ПРОЧИТАТЬ
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ОФИЦИАЛЬНО
Ректор ФГБОУ ВПО	               Председатель  профсоюзной
«ОмГУ им. Ф.М. Достоевского» 	                      организации студентов ОмГУ 
______________В.И. Струнин	              _____________ Р.Р. Кутузова 

СОГЛАШЕНИЕ 
о сотрудничестве между Омским государственным университетом им. Ф.М. Достоевского и профсоюзным комитетом 

профсоюзной организации студентов Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского на 2013 – 2016 гг.

Омский государственный университет им. Ф.М. Досто-
евского (в дальнейшем – ОмГУ, университет) в лице рек-
тора Владимира Ивановича Струнина, действующего на 
основании Устава университета, с одной стороны и про-
фсоюзный комитет профсоюзной организации студентов 
ОмГУ (в дальнейшем – профком) в лице председателя 
профсоюзной организации Регины Радиковны Кутузовой, 
действующей на основании Положения о первичной про-
фсоюзной организации студентов ОмГУ, с другой стороны, 
в дальнейшем совместно именуемые «Стороны», заклю-
чили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Целью Соглашения является сотрудничество между 
Сторонами в решении следующих задач:

1.1. Подготовка высококвалифицированных специали-
стов в соответствии с законодательством РФ.

1.2. Защита законных прав и социально-экономических 
интересов студентов ОмГУ.

1.3. Активизация инновационной деятельности студен-
тов университета.

1.4. Совершенствование организации учебного про-
цесса в университете.

1.5. Создание благоприятных и безопасных условий для 
учебы, жизни, отдыха, занятий спортом, питания, жилищ-
но-бытового и медицинского обслуживания студентов. 

1.6. Дальнейшее развитие научной и материально-тех-
нической базы университета. 

2. Для выполнения указанных задач Стороны обязуют-
ся взаимодействовать по следующим направлениям:

2.1. Разработка и реализация планов развития универ-
ситета.

2.2. Определение приоритетов при финансировании уни-
верситетом мероприятий, затрагивающих интересы студентов.

2.3. Улучшение организации учебного процесса, под-
держка и развитие новых образовательных технологий.

2.4. Разработка и реализация программ по жилищно-
бытовому и медицинскому обслуживанию, санаторно-ку-
рортному лечению, отдыху и досугу студентов, по физкуль-
турно-оздоровительной работе со студентами.

2.5. Укрепление учебной дисциплины и обеспечение реа-
лизации локальных нормативных правовых актов ОмГУ.

3. Университет обязуется:
3.1. Обеспечивать согласование с профкомом проектов 

локальных нормативных правовых актов ОмГУ, которые в 
соответствии с законодательством РФ требуют согласова-
ния с органами студенческого самоуправления. 

3.2. Обеспечивать прохождение производственной 
(профессиональной) и научно-исследовательских практик 
студентами в соответствии с учебным планом.

3.3. В установленный срок рассматривать заявления и 
обращения студентов и органов студенческого самоуправ-

ления по поводу качества оказываемых университетом 
образовательных услуг.

3.4. Производить необходимые работы по подготовке 
учебных корпусов и общежитий университета до начала 
очередного учебного года.

3.5. В случае несоответствия учебных аудиторий сани-
тарно-гигиеническим нормам незамедлительно прини-
мать меры по устранению выявленных нарушений. 

3.5. Обеспечивать участие студентов университета в 
олимпиадах, научных конференциях, творческих конкур-
сах и семинарах (в том числе и в других городах).

3.6. Предоставить в установленном порядке профкому в 
безвозмездное пользование необходимое для его деятельно-
сти помещение с телефоном городской связи, мебелью, обо-
рудованием, оргтехникой и обеспечивать их обслуживание.

3.7. Выделять профкому средства для проведения об-
щеуниверситетских студенческих мероприятий.

 3.8. Освобождать членов студенческих профсоюзных ор-
ганов (профкома, профбюро факультета), а также участников 
практических и обучающих семинаров по профсоюзной рабо-
те, делегатов профсоюзных конференций и пленумов на время 
проведения запланированных мероприятий от учебных заня-
тий при согласовании с проректором по учебной работе. Осно-
ванием для освобождения является представление председа-
теля профкома на имя декана соответствующего факультета. 

3.9. Ежемесячно своевременно и безвозмездно пере-
числять членские профсоюзные взносы студентов на осно-
вании их личных заявлений на расчётный счёт профкома.

3.10. Предоставить возможность публикации сообще-
ний профкома в газете «Омский университет», на стендах 
в учебных корпусах и общежитиях университета, поддер-
живать работу сайта «Профком» на сервере университета.

3.11. Предоставлять профкому по его запросу инфор-
мацию по вопросам выплаты стипендий и материальной 
помощи студентам, работы в университете организаций об-
щественного питания, условий проживания обучающихся в 
общежитии и другим социально-экономическим вопросам.

3.12. Содействовать профкому в его деятельности по защи-
те прав и интересов студентов путем избрания представителя 
профкома в состав Ученого совета ОмГУ и формируемых уни-
верситетом комиссий по направлениям деятельности ОмГУ. 

3.13. Обеспечивать организацию и проведение перио-
дических медицинских осмотров студентов.

3.14. Организовывать отдых, санаторно-курортное лече-
ние студентов в лечебно-профилактических учреждениях.

3.15. Для проведения профкомом мероприятий для 
студентов университета выделять в установленном поряд-
ке помещения, транспорт и оборудование.

3.16. Содействовать созданию и работе научных сту-
денческих сообществ.
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4. Профком обязуется:
4.1. Осуществлять помощь университету в организации 

обучения, отдыха и досуга студентов.
4.2. Принимать участие в планировании и распределе-

нии средств университета, выделяемых на решение соци-
ально-бытовых проблем студентов, проведение культурно-
массовых, спортивных и оздоровительных мероприятий.

4.3. Принимать участие в разработке проектов юриди-
ческих документов университета, затрагивающих вопросы 
студенческой жизни.

4.4. Осуществлять контроль за расходованием бюджет-
ных средств, поступающих на нужды студентов. 

4.5. Оказывать содействие университету в привлечении 
средств для осуществления культурно-массовой, оздоровитель-
ной и других видов работы со студентами из государственных 
и иных не запрещенных законом источников финансирования.

4.6. Проверять соблюдение законодательства при от-
числении студентов из университета по заявлению заин-
тересованных лиц. 

4.7. Принимать участие в разработке предложений 
по совершенствованию организации учебного процесса, 
успеваемости и учебной дисциплины, созданию необхо-
димых условий для рационального использования учеб-
ного и свободного времени студентов.

4.8. Оказывать студентам необходимую помощь по 
правовым вопросам.

4.9. Принимать участие в разрешении возникающих спо-
ров с участием студентов и содействовать их урегулированию.

4.10. Содействовать привлечению студентов к доброволь-
ному безвозмездному труду по благоустройству университета 
(уборке территории, оборудованию учебных аудиторий и т.д.). 

4.11. Содействовать привлечению студентов к труду в сво-
бодное от учёбы время на добровольных возмездных началах 
путем организации ремонтных бригад, стройотрядов и пр. 

4.12. Содействовать поощрению университетом сту-
дентов, активно занимающихся научно-исследователь-
ской, общественной, спортивной, культурно-массовой и 
творческой деятельностью.

4.13. Помогать в работе Отделу содействия занятости 
студентов и трудоустройства выпускников.

4.14. Проводить информационную и разъяснительную 
работу по сохранению в надлежащем порядке аудиторно-
го и лабораторного имущества университета.

4.15. Содействовать созданию профсоюзных органов в 
подразделениях университета.

4.16. Содействовать развитию студенческого самоуправ-
ления.

4.17. Помогать в организации встреч студентов с пред-
ставителями органов управления университетом. 

4.18. Осуществлять контроль за работой столовых и бу-
фетов в корпусах университета.

 4.19. Распределять (оформлять) и распространять в 
установленном порядке путёвки на санаторно-курортное 
лечение и отдых в пансионаты, дома отдыха и санатории, 
спортивно-оздоровительные лагеря, турбазы, выделяе-
мые за счёт средств государственного социального страхо-
вания, а также иных источников.

4.20. Помогать в организации работы по пропаганде 
здорового образа жизни и по приобщению студентов к за-
нятиям спортом.

4.21. Проводить ежемесячный мониторинг работы 
объектов университета, относящихся к социально-быто-
вой сфере.

4.22. Осуществлять мониторинг студентов, имеющих 
право на льготы согласно законодательству РФ, а также се-
мейных студентов, имеющих детей, и студентов из много-
детных, малообеспеченных и неполных семей.

4.23. Информировать студентов об их правах и суще-
ствующих для них льготах. 

4.24. Выделять в установленном порядке средства на 
оказание материальной помощи остро нуждающимся сту-
дентам на основании предъявленных ими документов и 
их личных заявлений.

4.25. Оказывать помощь творческим коллективам, спор-
тивным командам университета в организации их деятель-
ности, поощрять победителей и лучших студентов матери-
ально, а также награждать почетными грамотами профко-
ма и вышестоящих профсоюзных органов.

4.25. Своевременно информировать студентов о 
планируемых Сторонами культурно-массовых меропри-
ятиях.

4.26. Участвовать в согласовании решений о предостав-
лении площадей в общежитиях университета коммерче-
ским организациям.

4.27. Участвовать в согласовании размеров платы, взи-
маемой за дополнительные услуги, предоставляемые сту-
дентам в общежитиях университета. 

5. Стороны обеспечивают возможность беспрепятствен-
ного ознакомления студентов с настоящим Соглашением в 
месячный срок со дня его подписания, а также гласность и 
открытость его выполнения.

6. В течение срока действия Соглашения Стороны впра-
ве вносить в него изменения на основе взаимной догово-
ренности. При наступлении условий, требующих измене-
ния настоящего Соглашения, заинтересованная Сторона 
направляет другой Стороне письменное уведомление о на-
чале ведения переговоров в соответствии с законодатель-
ством РФ и локальными нормативными правовыми актами 
университета.

7. Принятые Сторонами изменения Соглашения оформ-
ляются дополнительным соглашением, которое является 
неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

8. Стороны не вправе в течение срока действия насто-
ящего Соглашения в одностороннем порядке прекратить 
выполнение принятых на себя обязательств. Стороны, при 
возникновении между ними спора, связанного с реализа-
цией настоящего Соглашения, обязуются создать на пари-
тетных началах согласительную комиссию. Решения согла-
сительной комиссии обязательны для исполнения каждой 
из Сторон.

9. В случае реорганизации Сторон Соглашения их права 
и обязанности по настоящему Соглашению переходят к их 
правопреемникам и сохраняются до заключения нового 
Соглашения или внесения изменений в настоящее Согла-
шение.

10. Стороны обязуются информировать студентов о ре-
зультатах работы по выполнению настоящего Соглашения 
не реже одного раза в год.

11. Настоящее Соглашение вступает в силу с 1 декабря 
2013 г. и действует до 1 декабря 2016 г.
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ПРОЕКТ

МЕКСИКАНСКИЕ СТРАСТИ
ОМСКИХ ФИЛОЛОГОВ

Татьяна Рогожникова,  
и. о. завкафедрой русского языка,  

славянского и классического языкознания,  
доктор филологических наук, профессор

Осенью 2013 года мы – я и маги-
странт Надежда Елисеева – представ-
ляли наш университет и факультет 
в UAEM – Автономном университете 
штата Мехико (г. Толука, Мексика). 

Поездка состоялась в рамках до-
говора об академическом обмене, 
заключенном между ОмГУ и UAEM. 
Перед нами стояли серьезные задачи: 
преподавание русского языка и чтение 
лекций по русской культуре на гумани-
тарных факультетах. Надежда обучала 
русскому мексиканских студентов, 
количество которых превзошло все 
ожидания, и заодно проходила маги-
странтскую практику. Я же осознала 
всю серьезность предстоящих «конфе-
ренций» (так звучит мексиканский ва-
риант нашей «лекции»), когда увидела 
свое расписание. Практически каждая 
новая тема цикла предусматривалась 
для новой аудитории: культурные 
связи славян и родство славянских язы-
ков – на лингвистическом факультете; 
народная культура славян: верования, 
обряды, национальные костюмы – 
на факультете антропологии; русские 
святые как образы и символы литера-
туры – на гуманитарном; русские офи-
циальные и неофициальные имена – 
на факультете туризма. Неподдельный 

интерес к русской культуре, русскому 
языку, серьезные и глубокие вопросы, 
комментарии, обнажившие общность 
российских и мексиканских проблем в 
языковых ситуациях, обеспокоенность 
глобализацией, проблемами отноше-
ния между этнической и национальной 
культурой сопровождали наши встречи 
со студентами и преподавателями. По-
рой конференции длились более трех 
часов вместо двух запланированных.

Каждый день дарил открытия 
в этой необыкновенной самобытной 
стране. В первый же день хватило 
впечатлений от яркой и торжествен-
ной церемонии вручения дипломов 
магистров и докторов, а в своей 
заключительной речи ректор Хорхе 
Ольвера еще и оповестил всю знатную 
публику о нашем присутствии. После 
церемонии состоялось незабываемое 
знакомство с национальной кухней 
в ресторане «Санта Моника», где 
меня научили заворачивать в торти-
лью начинку, а в тот вечер начинкой 
оказались жареные кузнечики и яйца 
термитов («мексиканская икра»). Да-
лее нас ждали: путешествие по центру 
Толуки с посещением Космовитраля, 
Кафедрального собора, экскурсия в 
пещеры Кокогуамильпа, в чудесный 

город Таско на фестиваль серебра, 
в Мехико в музей антропологии, 
на пирамиды древнего города Теотиу-
акан, ночной вояж по Мехико. 

Из местной университетской жизни 
впечатлило пространство факультетов: 
каждый из них представляет собой 
минигородок с корпусами, библиоте-
кой (свободный доступ в крупнейшие 
мировые библиотеки), кафе (которые 
по своему меню можно сравнить 
с приличным рестораном), неповтори-
мыми росписями на стенах и инсталля-
циями во внутренних двориках. Белую 
зависть вызвали рассказы студентов 
об их академической мобильности 
(преимущественно Западная Европа), 
многие по окончании стремятся также 
в европейские магистратуры, хотя 
карьерно ориентированным молодым 
людям приходится выбирать что пред-
почесть – родные пенаты или загра-
ницу: ректором университета может 
стать только получивший обе научные 
степени в стенах UAEM.

Все пребывание в UAEM нас опе-
кали сотрудники Международного 
центра языка и культуры (SILK): Сер-
хио, Линдси, Алехандра. Директор 
центра Артуро Веласкес, поначалу на-
ходившийся в командировке на Кубе, 
по возвращении окружил нас вни-
манием и заботой. Мощным подспо-
рьем мне как лектору была помощь 
переводчицы Татьяны Литвинской, 
преподавателя факультета искусств 
UAEM, уроженки Ленинграда.

Полученная информация будет 
еще долго перевариваться, осмыс-
ляться, обсуждаться в кругу коллег, 
в студенческой аудитории. В заклю-
чение хочу поблагодарить за орга-
низацию нашей поездки ректора 
В. И. Струнина, декана факультета 
ФиМК О. С. Иссерс и сотрудников 
Управления международных связей 
во главе с В. В. Иссерсом.Ректор UAEM Хорхе Ольвера
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МНЕНИЕ

ЭТНОГРАФИЧЕСКОЕ 
ПРОСВЕЩЕНИЕ – 
ПУТЬ К МЕЖНАЦИОНАЛЬНОМУ СОГЛАСИЮ

Николай Томилов,  
заведующий кафедрой этнологии, антропологии,  

археологии и музеологии, профессор

Мне не раз приходилось убеж-
дать руководителей разных рангов – 
от регионального до федерального 
уровня – в том, что распространение 
знаний об истории и культуре этносов 
играет важнейшую роль в мирном 
взаимодействии народов в России. 
Такие знания, по моему глубокому 
убеждению, должны распространять-
ся через преподавание этнографии 
во всех вузах и на всех факультетах, 
в средних специальных и общеоб-
разовательных учебных заведениях. 
Именно этнографическая образован-
ность вызывает взаимопонимание и 
даже уважение людей разных нацио
нальностей друг к другу. Но прежде 
чем распространять знания о наро-
дах, их нужно сначала получить. 

Такого рода исследованиями 
почти 40 лет занимаются омские 
этнографы – ученые нашего клас-
сического университета, Омского 
филиала Института археологии и 
этнографии СО РАН, Сибирского 
филиала Российского института 
культурологии, музеев Омска. Из вы-
пущенных в свет в последние полто-
ра года монографий назову работы 
по этнографии русского населения 
М. Л. Бережновой «Загадки челдо-
нов» (книга опубликована в Москве) 
и А. А. Крих «Этническая история 
русского населения Среднего Приир-
тышья». Еще две работы посвящены 
немецкому населению – это моно-
графии Т. Б. Смирновой «Этнография 
российских немцев» и Н. Н. Везнер 
«Народные танцы немцев Сибири» 
(обе книги опубликованы в москов-
ских издательствах). А. Н. Блинова и 
Т. Б. Смирнова опубликовали работу 
«Культура немцев, латышей, эстон-
цев Западной Сибири в коллекциях 
Музея археологии и этнографии Ом-

ского государственного университета 
имени Ф.М. Достоевского». 

Мне совместно с Ш. К. Ахметовой 
удалось подготовить к изданию книгу 
«Казахи аула Каскат», включающую 
материалы первой этнографиче-
ской экспедиции ОмГУ к казахам 
в 1976 году. А. В. Матвеев стал 
автором монографии «Традицион-
ная культура путешествия населения 
Среднего Прииртышья», повествую-
щей о традиционно-бытовой культу-
ре казахов, татар и русских Западной 
Сибири. Он же вместе с С. Ф. Татау-
ровым издал в Казани монографию 
«Сибирское ханство: военно-полити-
ческие аспекты истории». А С. Н. Ко-
русенко и мною опубликован 
большой раздел о татарах Западной 
Сибири в вышедшей также в Казани 
многотомной серии «История татар 
с древнейших времен». 

Выпускница ОмГУ А. А. Ярзуткина 
опубликовала в Санкт-Петербурге 
книгу «Ритуалы достатка: традицион-
ные культы сибирских татар». И там 
же в Санкт-Петербурге вышла в свет 
книга «Мифология сибирских татар», 
написанная омскими учеными 
М. А. Корусенко, А. А. Ярхуткиной и 
томичом Ю. И. Ожередовым. 

Ежегодно омские археологи и 
этнографы выпускают в свет пол-
тора – два десятка сборников на-
учных трудов и выпусков журнала 
«Культурологические исследования 
в Сибири». Среди последних изданий 
наибольшее внимание читателей 
привлекли сборники «Казахстан и 
Россия: научное и культурное вза-
имодействие и сотрудничество» 
(книга издана в Астане), «Творчество 
в археологическом и этнографи-
ческом измерении», «Интеграция 
археологических и этнографических 

исследований» (издана в двух томах 
в Иркутске), «Этнографо-археоло-
гические комплексы: Проблемы 
культуры и социума. Том 12.». Ра-
боту по подготовке и изданию этих 
сборников осуществляли омские 
ученые Ш. К. Ахметова, М. А. Кору-
сенко, А. Г. Селезнев, С. Ф. Татауров, 
С. С. Тихонов, И. В. Толпеко, Н. А. То-
милов, а также шотландский ученый 
Д. Дж. Андерсон, иркутский архео-
лог А. В. Харинский и казахстанский 
исследователь, выпускник ОмГУ 
З. Е. Кабульдинов.

Археологи, фольклористы и эт-
нографы Омска мечтают приступить 
к работе над серией книг по истории 
и культуре народов Сибири и, прежде 
всего, народов Омского Прииртышья. 
Эта серия научно-популярных книг 
могла бы сыграть существенную роль 
в ликвидации этнографического не-
вежества сибиряков и способствовать 
гармонизации межнациональных 
отношений в России. 
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ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ СЛУЖБА

ДУМАЕТЕ, ВСЁ УСПЕТЬ 
НЕВОЗМОЖНО? 
ВЫ ПРОСТО НЕ ЗНАЕТЕ, КАК!

Анна Тривер

Проблема современного делового человека (да и 
не только делового, чего уж там!) в том, что он всюду 
спешит, везде старается успеть, но все равно опазывает. 
Лишняя суета не приводит к нужному результату. Безус-
ловно, эффективность личности – это множество состав-
ляющих: и природные способности, и сильная мотивация, 
и саморегуляция, и, безусловно, самореорганизация. 
Наверняка среди ваших друзей есть человек с огромным 
багажом знаний, высоким интеллектом, творческой на-
турой, но с неразвитыми навыками организации, из-за 
которых он не получает желаемого результата своей ра-
боты. А ведь, казалось бы, у него есть к этому все данные! 
Или, может быть, такой человек – это вы сами? Спра-
виться с проблемой неорганизованности помогут навыки 
тайм-менеджмента, или организация времени (ну или 
совсем по-волшебному – управление временем!). 

По тайм-менеджменту написана масса литературы, 
размещено множество статей в интернете, но почему-то 
немногие люди стали волшебниками, которые всё успе-

вают. Если это про вас, то мы можем предложить выход: 
тренинги и работа с профессионалом.

1–2 февраля психологическая служба ОмГУ организует 
«Тренинг самоорганизации и личной эффективности», 
который проведет Виктория Евгеньевна Купченко, канди-
дат психологических наук и доцент кафедры социальной 
психологии ОмГУ.

Цель тренинга – сформировать навыки эффективной 
организации личного времени и жизненного планирова-
ния. Программа построена таким образом, что за два дня 
вы сможете развить навыки личного тайм-менеджмента, 
понять значимость организации повседневных дел и 
личной жизни, а также собственных потребностей, воз-
можности и средств их  достижения. Кроме того, вам 
расскажут, как лучше всего распределять свое время, вы 
научитесь ставить адекватные цели и организовывать 
собственные ресурсы для их достижения, и, конечно, 
овладеете навыком эффективного планирования  и само-
организации.

Заинтересовались? Тогда быстрее записываемся!  
Возможно, это тот шанс, который вы давно искали, чтобы стать лучше!  

Начинайте меняться к лучшему в наступившем году!

Задавайте свои вопросы и записывайтесь на тренинг в психологической службе ОмГУ по адресу:  
Омск-53, ул. Нефтезаводская, 11, 311-а; звоните (3812) 671206 или пишите 311_a@mail.ru
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