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С 13 по 17 июля на Байкале проходил окружной этап конкурса «Лучший студенческий ли-
дер-2015», в котором профком ОмГУ принимал самое непосредственное участие. Вот что гово-
рят о поездке в Иркутск участники делегации:

- Я и раньше бывала на окружных 

этапах и на всероссийском конкурсе. 

Но одно дело, когда ты просто участ-

ник, и совсем другое, когда ты заинте-

ресованное лицо, а твою организацию 

представляет конкурсант (в нашем 

случае Ксения Макарова, студентка 

юридического факультета, 1 курс), – 

признается председатель профкома 

студентов ОмГУ Регина Кутузова. 

- В этом году мне удалось лично по-

знакомиться с людьми, которые ста-

ли для меня примером на прошлых 

конкурсах. Честно говоря, я настоль-

ко «заразилась» вдохновением, что 

мне не терпится поскорее присту-

пить к работе, которой, как оказалось, 

предостаточно. Я очень надеюсь, что 

все мои начинания принесут плоды, 

и каждый студент университета осоз-

нает полезность профкома, если, ко-

нечно, ещё не осознал! 

- От конкурса и школы ожидал новых полезных знакомств, обмена опы-

том, – говорит Антон Войлиненко, студент 3 курса социально-гуманитар-

ного факультета ОмГУ (именно Антон помогал Ксении подготовиться к 

выступлению на конкурсе - прим. редакции). - Разумеется, ожидал высокой 

конкуренции среди лидеров, претендующих на звание лучшего. И ожида-

ния оправдались: конкурсанты показали высокий уровень профсоюзных и 

лидерских компетенций, а знания и опыт, полученные в ходе общения с де-

легациями других регионов и Школы, обязательно пригодятся для работы в 

следующем учебном году. 

Ребята ничуть не расстроились, что Ксения не заняла при-
зовое место: ведь только методом проб и ошибок достигаются 
настоящие результаты. Значит, все еще впереди!

Я и раньше бывала 
на окружных этапах 
и на всероссийском 
конкурсе. 
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Объявление в средствах массовой информации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования 

«Омский государственный университет им. Ф.М. Достоевского» 
объявляет конкурс на замещение должностей научно-педагогических работников

Код конкурсной позиции Факультет Кафедра Должность Объем работы (ставка)

15.02.001 исторический факультет кафедра этнологии, антрополо-
гии, археологии и музеологии профессор 0,50

«Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется по адресу: г. Омск, ул. Нефтезаводская д. 11, каб. 100АБ (отдел кадров работников).
Окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе  17.09.2015 до 17.00.» 

Конкурс состоится 28.09.2015 по адресу: г. Омск, пр-т Мира, д. 55, ауд. 506 (2 корпус ОмГУ)

Код конкурсной позиции Факультет Кафедра Должность Объем работы (ставка)

15.02.002 социально-гуманитарный 
факультет кафедра физического воспитания доцент 1,00

15.02.003 социально-гуманитарный 
факультет кафедра физического воспитания профессор 0,50

«Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется по адресу: г. Омск, ул. Нефтезаводская д. 11, каб. 100АБ (отдел кадров работников).
Окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе  11.09.2015 до 17.00.» 

Конкурс состоится 24.09.2015 по адресу: г. Омск, пр-т Мира, д. 55, ауд. 333 (2 корпус ОмГУ).

Код конкурсной позиции Факультет Кафедра Должность Объем  работы (ставка)

15.02.004 факультет культуры и искусств кафедра режиссуры театра-
лизованных представлений преподаватель 1,00

«Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется по адресу: г. Омск, ул. Нефтезаводская д. 11, каб. 100АБ (отдел кадров работников).
Окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе  05.10.2015 до 17.00.»

Конкурс состоится 16.10.2015 по адресу: г. Омск, ул. Красный путь, д. 35, ауд. 310 (5 корпус ОмГУ).

Код конкурсной позиции Факультет Кафедра Должность Объем работы (ставка)

15.02.005 физический факультет кафедра теоретической физики ассистент 1,00

15.01.006 физический факультет кафедра теоретической физики доцент 1,00

«Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется по адресу: г. Омск, ул. Нефтезаводская д. 11, каб. 100АБ (отдел кадров работников).
Окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе  05.10.2015 до 17.00.»

Конкурс состоится 16.10.2015 по адресу: г. Омск, пр. Мира, д. 55а, ауд. 229 (1 корпус ОмГУ).

Код конкурсной позиции Факультет Кафедра Должность Объем работы (ставка)

15.02.007 юридический факультет кафедра гражданского права преподаватель 1,00

15.02.008 юридический факультет кафедра уголовного 
процесса и криминалистики доцент 0,50

«Прием заявлений для участия в конкурсе осуществляется по адресу: г. Омск, ул. Нефтезаводская д. 11, каб. 100АБ (отдел кадров работников).
Окончательная дата приема заявления для участия в конкурсе  18.09.2015 до 17.00.»

Конкурс состоится 29.09.2015 по адресу: г. Омск, ул. 50 лет Профсоюзов, д. 100, корп. 1, ауд. 315 (7 корпус ОмГУ).
 
Конкурс проводится в соответствии с Положением о порядке замещения должностей научно-педагогических работни-

ков, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.12.2014 года № 1536.
К заявлению на участие в конкурсе должны быть приложены:

1) копии документов, подтверждающие соответствие претендента квалификационным требованиям; 
2) документы, подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 
законодательными и иными нормативными правовыми актами.
Заявление на участие в конкурсе не принимается при отсутствии указанных выше документов.
        Претендент не допускается к конкурсу в случае:
1) несоответствия представленных документов требованиям, предъявляемым по соответствующей должности;
2) непредставления установленных документов;
3) нарушения установленных сроков поступления заявления.

Претенденты должны соответствовать следующим требованиям к квалификации:

ассистент
высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы  

преподаватель высшее профессиональное образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, ординатура, адъюнктура) или 
ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к стажу работы  

доцент высшее профессиональное образование, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника)

профессор высшее профессиональное образование, ученая степень доктора наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или ученое звание профессора

Должностные обязанности, требования к знаниям и умениям претендентов соответствуют Единому квалификационному справочнику должностей 
руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профес-
сионального и дополнительного профессионального образования», увержденному приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 11 января 2011 г.  № 1н. 

С приказом об объявлении конкурса на замещение должностей научно-педагогических работников, Положением о порядке замещения должностей 
научно-педагогических работников, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 04.12.2014 года № 1536; Коллективным догово-
ром между работниками Омского государственного университета им. Ф.М. Достоевского и Омским государственным университетом им. Ф.М. Достоев-
ского (работодателем) на 2015-2017 годы можно ознакомиться на официальном сайте университета www.omsu.ru в разделе «Структура ОмГУ/отделы и 
управления/отдел кадров работников/ Конкурс ППС».
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О проекте «ЛЭТО-2015» и о Школе молодёжного этического проектирования мы попросили 
рассказать одного из кураторов проекта, выпускника ОмГУ и креативного директора Молодеж-
ного центра «Эрмитаж-Сибирь» Алексея РЕМЫГА 

– Алексей, расскажите, как в не-
драх молодежного центра «Эрми-
таж-Сибирь» зарождался проект 
«ЛЭТО-2015»?

– Идея возникла более года назад, а 
вот благоприятные условия для реали-
зации проекта сложились совсем не-
давно. Во-первых, какое-то время вы-
зревала и кристаллизовалась основная 
концепция проекта. Во-вторых, осе-
нью «ЛЭТО-2015» получил финансо-
вую поддержку. Мы выиграли гранд!

Теперь «Школа молодёжного эти-
ческого проектирования» реализуется 
в рамках другого более глобального 
социального проекта «Молодёжное 
измерение города», при поддержке 
Администрации Омска. В-третьих, мы 
нашли интересный, интерактивный 
формат для мероприятия. 

– Что представляет собой Моло-
дежный центр «Эрмитаж-Сибирь»?

– Это новое молодежное простран-

ство, где реализуются эксперимен-
тальные, образовательные и куль-
турные программы для студентов и 
молодежи Омска в целом. 

– Кто является организатором 
проекта?

– Организаторов несколько. Со-
циально-гуманитарный факультет 
ОмГУ имени Ф. М. Достоевского, 
Музей имени М. А. Врубеля, Моло-
дежный центр «Эрмитаж-Сибирь», а 
также Профсоюзная организация сту-
дентов ОмГУ.

– Какова основная идея проекта 
«ЛЭТО-2015»?

– В рамках проекта мы сталкива-
ем, в позитивном смысле слова, две, 
на первый взгляд, не пересекающиеся 
между собой дисциплины – «этику» и 
«проектирование». Наша задача по-
казать, что в реальности эти понятия 
очень тесно взаимосвязаны.

Соединив этику и управление 

проектами, мы не только можем мо-
делировать грамотные, полезные для 
общества проекты, но и создавать но-
вые коммуникативные модели. По-
следние позволят интегрировать в од-
ном информационном пространстве 
людей абсолютно разных категорий. 
Этим в Школе молодёжного этическо-
го проектирования мы и планируем 
заниматься.

– Расскажите о программе за-
нятий.

– Программа включает несколько 
блоков: командообразование, управ-
ление проектами, этика. Плюс моти-
вационные встречи с яркими людьми, 
сумевшими реализовать свой потен-
циал и добиться успеха, практикумы 
и дискуссионные мероприятия.

– Кто будет вести занятия в лет-
ней школе?

– Кирилл ГОТВАЛЬД, бизнес-тре-
нер филиала ООО «Росгосстрах» в 
Омской Области, Виталий МАЦЪКО, 
начальник отдела рекламы и связей 
с общественностью ОмГУ, Елена КУЗ-
МИНА, кандидат исторических наук, 
доцент кафедры теологии и мировых 
культур социально-гуманитарного 
факультета ОмГУ имени Ф. М. Досто-
евского, член координационного об-
щественного совета при мэре Омска.

Также в проекте примут участие 
талантливые выпускники ОмГУ, ко-
торые успешно реализуют свой по-
тенциал. Среди них: Анна КУКИНА, 
директор по развитию IT-компании 
«Asmart», Максим УСОВ, создатель 
медиа-проекта радио «Ракета», ребя-
та с канала «Продвижение» и многие 
другие, а также представители меж-
вузовского инновационного Бизнес-
Инкубатора.
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Я там, где... ЛЭТО!


